Département de la Seine Maritime N°206.23.17
Arrondissement du Havre
Canton d"Octeville sur Mer
Commune de EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

CUVERVILLE-EN-CAUX DU CONSEIL MUNICIPAL
Tel. - 02.35.27.24.52

cuverviticengaux 7odianiil.eom

L en deux mille vingt-trois, le douze juin, & 18 heures 30, les membres du Conseil Mumicipal, Igalement COMVOGUES,
se sont réunis en séance publique i la Maivie, sous la présidence de Monsieur Pierre LEMETAIS, Maire.

Etaient présents : Mmes ef MM. Pierre LEMETAIS, David LAURENT, Nicolas MICHEL, Vanessa GRENET,
Valérie HEROUARD, Baptiste REY, Thierry ROBERT, Jean-Yves ROBERT formant la majorité des membres en
exercice,

Absents excusés : Mmes et M Karima JOSSELIN, Gadtan DUPONT. S vivain LEMESLE,

Secrétqire de séance : M Nicolas MICHEL

NOMBRE DE MIEMBRES : DATE DE CONVOCATION : 05/06/2023
- Enexercice : 11 DATE D' AFFICHAGE : 05/006/2023

- Présents : 8
- Vofants : 8

Objet : désignation des référents déontologues des élus

Monsieur le Maire rappelle au Conseil Municipal que la loi n® 2022-217 du 21 février 2022 relative a la
différenciation, la décentralisation, la déconcentration et portant diverses mesures de simplification de
I'action publique locale prévoit notamment que tout €lu local peut consulter un référent déontologue, chargé
de lui apporter tout conseil utile au respect des principes déontologiques consacrés dans la charte de ’élu
local.

La charte de I'¢lu local, pour sa part, est prévue par article L 1111-1-1 du CGCT et repose sur sept
engagements :

1. L'¢lu local exerce ses fonctions avec impartialité, diligence, dignité, probité et intéerité.

2. Dans l'exercice de son mandat, 1'élu focal poursuit le seul intérét général, a lexclusion de tout
intérét qui hui soit personnel, directement ou indirectement, ou de tout autre intérét particulier.

3. L'¢lu local veille a prévenir ou & faire cesser immédiatement tout conflit d'intéréts. Lorsque ses
intéréts personnels sont en cause dans les affaires soumises & ['organe délibérant dont il est membre,
I'¢lu [ocal s'engage a les faire connaitre avant le débat et le vote.

4. L'¢lu local s'engage a ne pas utiliser les ressources et les moyens mis & sa disposition pour
l'exercice de son mandat ou de ses fonctions a d'autres fins.

S. Dans l'exercice de ses fonctions, I'€lu local s'abstient de prendre des mesures lui accordant un
avantage personnel ou professionnel futur aprés la cessation de son mandat et de ses fonctions.

6. L'¢lu local participe avec assiduité aux réunions de l'organe délibérant et des inslances au sein
desquelles il a été désigné.

7. Issu du suffrage universel, I'élu local est et reste responsable de ses actes pour la durée de son
mandat devant I'ensemble des citoyens de la collectivité territoriale, & qui il rend compte des actes et
décisions pris dans le cadre de ses fonctions.

Les modalités et les critéres de désignation des référents déontologues sont prévus par le décret n® 2022-
1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de 1'é1u local.

Ainsi, le référent déontologuc est désigné par l'organe délibérant de la collectivité territoriale ou de
"établissement.




Les missions de référent déontologue sont exercées cn toute indépendance et impartialité par des personnes
choisics en raison de leur expérience et de leurs compétences. Le référent déontologue est tenu au secret
professionnel et & la discrétion professionneile pour tous les faits, informations ou documents dont it a
connaissance dans 'cxercice ou a l'occasion de l'exercice de ses fonctions.

Le décret prévoit que [a fonction de référent déontologue peut éire exercée par :

-Une ou plusieurs personnes n'exer¢ant, au sein des cofleclivités aupres desquelles elles sont
désignées, aucun mandat d'élu local, n'en exergant plus depuis au moins trois ans, n'étant pas agent
de ces collectivités et ne se trouvant pas en situation de contlit d'intéréts

-Un collége, compos¢ de personnes répondant aux mémes conditions, qui adopte un réglement
intérieur précisant son organisation et son fonctionnement

Monsieur le Maire précise qu’il appartient donc au Conseil Municipal de désigner un ou plusieurs référents
déontologues des élus satisfaisant aux conditions précitées.

A ce tifre, le Centre de Gestion de la Seine-Maritime et I’ Association Départementale des Maires de Seine-
Maritime, en leur qualit¢ de tiers de confiance, proposent de recenser des référents déontologues des élus et
d’organiser leur saisine afin de garantir un processus confidentiel. Tl s’agit de référents déontologues qui
répondent aux conditions prévues par le décret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent
déontologue de I'¢lu local ct dont la liste est annexée a la présente délibération.

Les ¢lus des collectivités et établissements publics pourront ainsi adresser directement leurs requétes sur
une boite mail mise a disposition : adm76-deontologiedeselus@icdp76.fi. Cette boite mail ne pourra étre tue
que par les seuls référents déontologues. Les saisines auront lieu uniquement par éerit, sur un formulaire
dédié et mis a disposition des élus.

Les réponses aux saisines seront transmises directement par le ou les référents déontologues a 1’adresse
électronique indiquée par I’élu demandeur.

L’¢lu demandeur aura la possibilité¢ de solliciter, au choix, 'avis de I'un des référents déontologues.
Toutefois, s’il juge sa demande complexe, 1’élu pourra solliciter simultanément ’avis de deux référents
déontologucs.

Les référents déontologues seront indemnisés, aprés vérification du service fait, par le Centre de Gestion
dans les conditions de Parrété¢ du 6 décembre 2022 pris en application du déeret n° 2022-1520 du 6
décembre 2022 relatif au référent déontologue de 1'élu local :

-80€ par dossier sur présentation d’un justificatif mentionnant uniquement le nom de la collectivité
ou de I’établissement public dont reléve 1’élu ainsi que la date de la saisine.

-160€ par dossier si I’élu a sollicité I’avis des deux référents pour une demande complexe ; La
vacation sera acquittée par e CDG 76 selon les mémes modalités.

Le montant de la vacation sera ensuite facturé par le CDG 76 a la collectivit¢ ou I’¢tablissement public &
prix cofitant. En sa qualité de tiers de confiance, le CDG 76 certifiera le service fait sans que la collectivité
ou |’établissement public ait accés au nom de 1’élu et au motif de la saisine.

Aprés en avoir délibéré et 2 unanimité des membres présents, le Conseil Municipal :
*  Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

= Vule Code Général de la Fonction Publique,

= Vulaloin®2022-217 du 21 février 2022 relalive 4 la différenciation, fa décentralisation, la, déconcentration et
portant diverses mesures de simplification de 'action publique locale,

= Vule déeret n® 2022-1520 du 6 déecembre 2022 relatif au rétérent déontologue de 1'élu local,




Vu Parrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au
référent déontologue de I'élu local.

Prend connaissance des dispositions de la loi n® 2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la
décentralisation, la déconcentration et portant diverses mesures de simplification de I'action publique locale et
du déeret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au rélérent déontologue de I'élu local,

Désigne, pour la durée restant a courir du mandat, les référents déontologues des élus dont la liste est annexée
a la présente délibération

Autorise Monsieur le Maire a flaciliter la saisine confidentielle des référents déontologues par les élus du
Conseil Municipal, dans le respect d’une stricte confidentialité, selon les modalités précisées dans le présent
rapport en parlenariat avec I’ Association des Maires et le Centre de Gestion de la Seine-Maritime

AINSI DELIBERE LES JOUR, MOIS ET AN CI-DESSUS.
POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME.,
A CUVERVILLE-EN-CAUX, le 12 juin 2023

Le Maire,




